LEI N° 1619, DE 28 DE MARCO DE 2012.

Dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras if;r()vi(:lérucias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, no uso de suas -atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO 1
Dos Objetivos

Art. 1° A organizacio dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de Navirai,
passa a reger-se pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Navirai, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constitui¢iio da Reptblica Federativa do Brasil,
da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul e pela Lei Orgnica Municipal, através do Poder
Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populagio condigdes
indispenséaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

I — a prestagio de servigos destinados a propiciar condigdes de bem estar e de
interesse da populagéo, diretamente ou sob a fgrma de concesséo;

II - o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a4 criagio de condigdes de infra-estrutura, indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio;

1II - a manutencio, com a cooperagdo técnica ¢ financeira da Unifio ¢ do Fstado, de
programas de educacfo, em especial a de ensino fundamental e a educagfio em todos os niveis;

IV — a prestag8o dos servigos de atendimento a satude da populagdo, com a cooperagéo
técnica e financeira da Unifo e do Estado;

V — o desenvolvimento de a¢des de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagfo promovendo a integralizagio social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgfo de unidades
habitacionais e melhoria das condi¢des de moradia da populagéo;

VI - a adogiio do planejamento participativo, como método de integragéo, celeridade
e racionalidade das ag¢6es da administragio municipal;

VIII - a implantagdo e manutengfo de programas ¢ agbes voltadas para o atendimento
aos direitos da crianca, do adolescente e do idoso;

IX — a protegéo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X ~ a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecoldgico, assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluigdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recyrsos hidricos e estimulando a recuperagéio das areas
degradadas; \-\I

XTI - o desenvolvimento de agles que possibilitem o acesso a cultura e a preservagio

do patrimdnio historico. W
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Art. 3° A Prefeitura Municipal de Navirai terd por missfio administrar com
organizagfo, transparéncia ¢ eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem estar
e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

CAPITULO 11
Dos Principios Funds}mentais

Art. 4° As atividades do Poder Executlvo Municipal, obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

1 - Planejamento;

II — Organizagéo;

IIT — Coordenagéo;

IV — Delegacio de competéncia;

V - Controle.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Plane_]amento como método € instrumento de
integracfio, celeridade e racmnahzar;ao de suas agdes.

§2°0 ochuVo social da organizagdo é melhorar as condig¢des de trabalho, perrmtmdo
uma operaclonahzagao das agdes de govemo com o méaximo de eficiéncia e com o minimo de
dispéndio e risco.

§ 3° As atividades da Administragio Municipal, assim como a elaboragio e execugio
de planos ¢ programas de governo serfio objetos de permanente coordenagio, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um rendimento 6ttim0.

§ 4° A delegagdio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagio
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execucfio e
decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade éxecutiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreender4, principalmente:;

I — o acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisio da execugio dos
programas, projetos e atividades e da observincia das normas que regulam as atividades municipais;

II — a fiscalizagdo da regularidade da aphcag;ao dos recursos financeiros e da guarda
do patriménio municipal.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Organizacio Bisica

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Navirai, Estado de Mato
Grosso do Sul, sera regida pelas normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes orgéos
diretamente subordinados ao chefe do Poder Et(ecutwo

I - ORGAOS COLEGIADOS | %
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a) Conselhos Municipais.

I1 - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a)-Junta do Servigo Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro.

[II- ORGAOS DE ASSESSQRAMENTO
a) Assessoria de Gabinetg;
b) Procuradoria Juridica;
¢) Assessoria de Imprensa;
d) Geréncia Geral Executiva.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a)
b)
c)
d)

€)

Geréncia de Planejamento ¢:Controladoria;
Geréncia de Finangas; '

Geréncia de Orgamento e Contabilidade;
Geréncia de Receita;

Geréncia de Administragio.:

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Geréncia de Educagdo, Cultura e Esportes;
Geréncia de Saide;

Geréncia de Assisténcia Social;

Geréncia de Obras e Servigos Publicos;
Geréncia de Desenvolvimento Econdémico;
Geréncia de Meio Ambiente.

CA.{’ITULO i |
Da Estrutura dos Orgios

Art. 6° Os Orgdos de Assessoramento terfo as seguintes subdivisdes:

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a)
c)~

— Assessoria de Gabinete;
b) ~

Procuradoria Juridica;
Assessoria de Imprensa.

- Equipe de Comunicaggo Visual;
- Equipe de Cerimonial. '

:

Art. 7° Os Orgfios de Adm1mstragao Geral e de Administracdo Especifica, terfo as

seguintes subdivisdes:

I-ORGAOS DE ADMINISTRACAQ GERAL

a)ﬁ GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA:
- 1 —Ncleo de Contr;ladoria Geral.

- Equipe de Fiscalizagio de. Despesas com Veiculos e Maquinas;
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- Equipe de Acompanhamerito e Controle de Despesa.

b) GERENCIA DE FINANCAS:

1 — Niicleo de Tesouraria,
- Equipe de Pagamentos Eletrénicos;

2 — Nucleo de Licitagdes € Contratos.
- Equipe de Controle de Processos Licitatdrios;
- Equipe de Controle de Contratos;
- Equipe de Cotiﬁo de Pregos. -

3 —Ntcleo de Planejamento de Compras;
- Equipe de Assessoramento Técnico.

4 — Nicleo de Compras;

5 — Nucleo de Almoxarifado;
- Equipe de Controle de Estoque.

N 6 — Nicleo de Controle de Fornecedores.
' - Equipe de Controle de Notas.

¢) GERENCIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE:
I — Nucleo de Contabilidade.
- Equipe de Execugfio Orgamentdria.
- Setor de Arquivo e Controle de Empenho.
- Equipe de Prestag@o de Contas.

d) GERENCIA DA RECEITA:
- Equipe de Fiscalizagdo de Tributos;
- Equipe de Arrecadagéo de Tributos;
- Equipe de ISSQN;
- Equipe de Cada'stro Econdémico.

e) GERENCIA DE ADMINISTRACAO:
- Equipe de Servigos Gerais;
- Equipe de Redagdo e Arquivo de Atos Oficiais;
- Equipe de Controle Interno de Prevencéo de Acidentes — CIPA;
- Equipe de Controle e Distribuig&o de Equipamentos de Protegdo EP’s;
- Equipe de Apoio Administrativo;
. 1 = Nicleo de Recursos Humanos.
- Equipe de Execugio de Folha de Pagamento.
- 2 —Nucleo de Materiais e Patrimdnio.
- Equipe de Vigildncia Patrimonial..
3 — Nucleo de Informatica..
- Equipe de Infonnética.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
a) GERENCIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES:
- Equipe de Manutengdo de Centros Esportivos.

- 1) Nicleo de Educagéo. y
- Equipe Pedagé%ica; W
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- Equipe de Unidades Escolares.
2) Nticleo de Manutengéio de Rede Fisica.
- Equipe de Rede Fisica.;
- Equipe de Apoio Administrativo;
- Equipe de Coordenagiio de Projetos ¢ Eventos.
Funda¢&o de Cultura:
- Superintendéncia de Cultura;
- Conselho Deliberativo.
Fundagéo de Esportes:
-Superintendénaﬁa de Esportes;
-Conselho Deliberativo.

Paragrafo dinico. A Fundagfio de Cultura e a Fundagéo de Esportes sdo regidas por
legislagdo propria em vigor.

b) GERENCIA DE SAUDE:
1) Nucleo de Administrag8io Hospitalar.
- Equipe de Humanizagfio e Acolhimento;
- Equipe de Cuidados Assistenciais;
- Bquipe de Apoio Logistico Administrativo,
- Setor de Servigos Operacionais.
- Setor de Faturamento.
2) Nucleo de Unidades Bésicas de Satide:
- Equipe de Odontologia;
- Equipe de Servigos de Enfermagem;
- Equipe de Manutengiio de Equipamentos.
- Setor de Faturamento.
- Setor de Servigos Operacionais.
- 3) Nucleo de Vigilancia Sanitdria e Controle Epidemiologico.
- Equipe de Epidemiologia ¢ Controle de Vetores,
- Equipe de Vigilincia Sanitéria;
4) Nucleo de Apoio a Gestéo.
- Equipe de Faturamento,
- Equipe de Avaliagdio, Controle e Auditoria;
- Equipe de Apoio Logistico.
- Setor de Financas ¢ Administra¢#o.
- Setor de Agendamento e Regulacio.
- Setor de Servigos Operacionais.

¢) GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
1) Nicleo de Protegio Social Basica:
- Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —1;
- Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -2;
- Equipe de Projetos para Idosos.
- 2) Nucleo da Protegfio Social Especial:
- Equipe do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social ~
CREAS:
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- 3) Ntcleo de Apoio & Gestéo:

d)

- Equipe Administrativa e Financeira;

- Equipe de Monitoramento e Avaliagdo,

- Equipe do Centro Integrado de Atendimento ao Trabalhador — CIAT;
- Equipe dos Conselhos ¢ Comissdes.

GERENCIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
- Equipe de Administrag@o do Balneario Municipal;
- Equipe de Administragfic do Aeroporto Municipal.
1} Ntcleo de Projetos e Obras;
2) Nicleo de Oﬁcil(‘l)ﬁ.
3) Nicleo de Manutengio e Controle de Veiculos € Méaquinas.
4) Niicleo de Servigos Rodovidrios.
- Equipe de Apoio Logistico.
5) Nucleo de Pavimentag@io Asféltica:
- Equipe da Fébrica de Tubos.
6) Nticleo de Limpeza Publica.
7) Nucleo de Infra-Estrutura Urbana.
- Equipe de Iluminagéo Pablica;
- Equipe de Cemitério.
8) Nuicleo de Transporte Urbano:
- Equipe de Apoio Administrativo.
9) Niicleo de Construgiio e Manutengdo de Proprios Municipais.
10) Nucleo de Habitagdo Popular. '

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
1) Nucleo de Agricultura e Pecuaria;
2) Nucleo de Industria e Coméreio;
3) Nucleo de Infraestrutura Rural.
- Equipe de Fomento ao Turismo;
- Equipe de Apoio Administrativo.

GERENCIA DE MEIO AMBIENTE:

1) Niicleo de Fiscalizagiio Ambiental;

2) Ntcleo de Unidades de Conservagio Ambiental.
- Equipe de Jardinagem, Arborizagfio e Mudas.

3) Nicleo de Licenciamento Ambiental.

CAPITULO HI
Da Competéncia dos Orgiios
SECAOI
Dos Orgiios Colegiados

Art. 8° A composigio e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em
suas legisla¢bes especificas e seu funcionamento regulado em regimento préprio.

i.
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SECAO II
Dos ()rgﬁos de Colaboracio com o Governo Federal
' SUBSECAO I
Da Junta do Servico: Militar

Art. 9° A Junta do Servigo Militar é o orgdo representativo da unidade do Governo
Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo dnico. A Junta do Servico Militar rege-se por legislagdo especifica do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu quadro de
pessoal efetivo, para sua execuglio e controle. |

SUBSECAO IT
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro é o orglio que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural ~ ITR.

Paragrafo dnico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislagfo especifica
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor de seu quadro de
pessoal efetivo, para sua execugéio € controle.

SECAO IIL
Dos Orgios de Assessoramento
SUBSECAO 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. A Assessoria de Gabinete do Prefeito compete:

I — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os outros Poderes, municipes, orgéos e entidades publicas ou privadas e associagSes de classe;

IT — atender ou fazer atender Zs pessoas gque procuram a administragfo municipal;

ITI — recepcionar os visitantes; '

IV - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necessdrias a0 fiel cumprimento dos programas;

V - organizar conferéncias e debates;

VI - colaborar nas atividades de relagfes publicas do municipio;

VII — coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIII — coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

IX — orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade.

SUBSECAO II
Da Procuradoria Juridica

Art. 12. Compete a Procuradoria Juridica:
I — representar ¢ defender ‘'em juizo ou fora dele os direitos e interesses do-
Municipio;
II — efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;
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'

HI - emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos ¢ outros documentos de natureza juridica,

IV — emitir pareceres nos processos de hcltac;oes inclusive nos eventuais recursos
interpostos por terceiros;

V — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, aquisiciio € alienagdo
de bens imoveis e nos contratos em geral;

VI — participar de sindicdncias e processos administrativos e dar-lhes a orientagéio
juridica conveniente;

VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos
diferentes érgdos da administraciio municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacfo
federal e estadual de interesse do municipio;

IX — assessorar o Prefeito e o}s Secretanos Municipais em quaisquer outras matérias
de suas competéncias.

SUBSECAO 111
Da Assessoria de Imprensa

Art. 13. A Assessoria de Imprensa compete:
I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicBes e os: .objetivos e necessidades da administragéio

municipal; _
I - fazer publicar pelos meios de comunicagfo os atos oficiais do Poder Executivo,
111 - dlvulgar as atividades do Poder Execut1v0'
Iv - orgamzar entrevistas;
V - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;
VI - organizar ¢ manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do
Municipio;

VII — organizar o cerimonial do Prefeito;

SUBSECAQ IV
Da Geréncfa Geral Executiva

Art. 14, A Geréncia Geral Executiva compete supervisionar, coordenar e controlar as
atividades das macros 4dreas; administrativas, recursos humanos, financeira, contabil, planejamento,
educagdo, satde, assisténcia social, obras e servigos publicos, desenvolvimento econdmico e meio
ambiente, em consondncias com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, bem como assessorar o Prefeito no 4mbito de sua competéncia.

SECAQ IV
Dos Orgios de Administracio Geral
SUBSECAO I
- Da Geréncia de Planejamento‘ e Controladoria

Art. 185, A Geréncia de Planejamento e Controiadona em razdo do poder/dever de
auto tutela que a admm1stra9ao tem sobre seus préprios atos e os de seus agentes compete:
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I - assegurar a execugdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos
principios bésicos da administragfo publica definidos pelo caput do art. 37 da Constituigio Federal,
incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se mediante relatorios, inspe¢des, pareceres
¢ outros pronunciamentos voltados a orientar as agfes governamentais, bem como identificar e sanar
as possiveis irregularidades encontradas;

II — exercer a fiscalizagio do Municipio, com atuagfio prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, com objetivo de avaliar a ag8io governamental e a gestéo fiscal de-
seus administradores, por intermédio da fiscalizagio contébil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto 4 legalidade, & legitimidade, & economicidade, a eficiéncia, 4 aplica¢éo das
subvengdes e & renuncia de receitas;

III — promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer ou
despachos correspondentes;

IV — organizar ¢ manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais, cartograficas
e sécio-econémicas municipais; ‘

V — elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais,
bem como controlar sua execugéo; _

VI - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ do
Orgamento anual, bem como acompanhar suas execugdes;

VII — controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da aglo
programatica das Geréncias Municipais, em confronto com seus orgamentos respectivos;

VIII — administrar as atividades de planejamento através de orientagiio normativa e
metodologia as demais Geréncias Municipais e a0 Gabinete do Prefeito;

Paragrafo umico. As atribuigbes especificas da Geréncia de Planejamento e
Controladoria, quanto ao Controle Interno, serfio regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de decreto. '

SUBSECAO II
Da Geréncia de Financas

Art. 16. A Geréncia de Finangas compete tratar de assuntos relacionados as Finangas

do Municipio e especificamente:

I — assessorar o Prefeito em agsuntos de economia ¢ finangas;

II - propor ou opinar sobre donvénios, ajustes e contratos de cooperagéo técnica €
financeira;

III ~ organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para
programas e projetos municipais;

IV - receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

V - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentagéio de
dinheiro e outros valores.

VI — executar as atividades de aquisi¢@o, padronizagio, guarda, distribuigdo e
controle de todo material de consumo utilizado pelos 6rgdos da administragéo;

VII ~ fazer cotagéio de pregos para aquisigio de bens e servigos;

VIII — organizar e realizar as compras de bens e servicos da Prefeifura, em
articulagdo com as demais geréncias;
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IX — promover a realizagéo de licitagBes para compras, obras e servigos necessérios
as atividades dos érgos do municipio, bem como para alienagfio ou concesséo e permisséo de direito
real de uso de bens e servigos municipais;

X - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura

Municipal;

X1 — organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo municipio;

X11 - exercer o controle financeiro de fornecedores;

XIII -'identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & modernizagiio
institucional; “ ‘

XIV - exercer outras atividades correlatas a pasta.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Or¢amento e Contabilidade -

Art. 17. A Geréncia de Ort;amehto e Contabilidade compete:

1 — processar a despesa, manter o registro ¢ os controles contabeis da administracfo
financeira e patrimonial do municipio;

II - elaborar os balancetes € o balango geral do municipio, bem como as prestagdes
de contas de recursos recebidos através de convénios;

IIT — elaborar os relatorios exigidos pela legislagfio vigente, relativos a execugdo
orcamentdria e financeira do Municipio;

IV — organizar € manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em geral;

V — elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgcamentarias ¢ Orcamentos
Anuais;

VI - atender as eventuais diligéncias dos Orglios competentes sobre assuntos
referentes 3 pasta; '

VII - organizar as audiéncias pdblicas referentes aos assuntos contabeis,
orgamentarios e outros relativos a pasta.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Receita

Art. 18, A Geréncia de Receita compete:
I — executar as atividades r?ferentes ao lancamento e arrecadagdio dos tributos e
rendas municipais; _
IT — exercer as atividades relativas 4 fiscalizagéio tributéria;
11 - executar o controle € cobranca da divida ativa;
1V — organizar e manter atualizado o Cadastro imobilidrio do Municipio,
V - organizar e manter atualizado o Cadastro Econdmico do Municipio;
VI — efetuar as avaliagdes de imoveis para fins de transmisséo;

SUBSECAOV
Da Geréncia de Administragio

Art, 19. A Geréncia de Administragio, compete tratar de todos os assuntos de ordem
administrativa e especificamente:
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I —- planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes & pasta, tendo em vista suas atribui¢des e os:objetivos e necessidades da administragio
municipal; _

II — exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos humanos
lotados no servigo publico municipal;

IIT — exercer as atividades de recrutamento, selegfio, treinamento ¢ avaliagfio dos
servidores municipais, bem como as implementacdes referentes ao enquadramento, ascensfo e
progressdio funcional;

IV —identificar as necessidades, planejar e implementar programas de treinamento,
de recursos humanos, em colaboracfio com os demais 6rgios da Administragdo municipal;

V — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo,
controle e conservacgfio dos bens patrimoniais do municipio;

VI - executar as atividades referentes ao servigo de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos 0s processos em tramitagfo;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de informagfes necessarias ao
cumprimento das atividades da Geréncia e dos?*demajs orgéos da administragéo,

VIII - estabelecer os requisitos basicos ¢ procedimentos referentes a
correspondéncia e arquivo geral da Prefeitura; '

IX — executar as atividades inerentes & limpeza, conservac@io e manutengiio dos
prédios do municipio;

X ~ executar as atividades administrativas necessérias a utilizagdo e conservagio
dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

X1 — executar as atividades de prevengéo de acidentes de trabalho;

XI1I - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XIIT - preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito

XTIV - assessorar o Prefeito ¢ os Gerentes Municipais em quaisquer outras matérias
de sua competéncia. 3

SECAO V
Dos Orgios de Administracio Especifica
SUBSECAO1
Da Geréncia de Educagiio, Cultura e Esportes

Art. 20. A Geréncia de Educag,ﬁo, Cultura e Esportes compete o planejamento, tratar
de assuntos relacionados com a Educagéo & C\.}ltura ¢ ao Esporte do Municipio e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades:
referentes a Geréncia, tendo em vista as necessidades ¢ objetivos da Administragéo;

II - organizar ¢ manter atualizado : sistema de informac¢Bes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Geréncia e ao atendimento as solicitages do Gabinete do Prefeito;

IIT - promover a manutencéo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer
sua coordenagfo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e administrativos
indispensdveis & boa execugfio das atividades neles desenvolvidas;

IV — proporcionar ao educando a orientagfio necessdria para o desenvolvimento de
suas potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentago;

V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de
ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagdo escolar;
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VI - elaborar os planos municipais de educagiio de longa, média e curta duragio,
em consonincia com as normas e critérios do planejamento Nacional de educagfio e dos planos
estaduais;

VI - executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de ag8o
na prestagio do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdio dos recursos plblicos
destinados 4 educagio;

VIII - realizar anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IX ~ promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiéncia
dos alunos a escola; -

X ~ propor a localizagfio das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando dispersdo de recursos financeiros;

XI - manter a rede escolar rural, sobretudo nas &reas de baixa densidade
demografica e de dificil acesso, criando meios adequados para a radicagfo de professores na area
rural e oferecendo-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

XII — desenvolver programas de orienta¢fo pedagogica, objetivando aperfeigoar o
professor municipal dentro das diversas especiglidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XIII — promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional,
em cooperagio com os professores, a familia e a comunidade;

X1V — combater a evasio e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV - desenvolver programas especiais de capacitagfio de professores municipais
sem a formagdo prescrita na 1eglsla<;a0 especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagéo exigida;

XVI - promover a manutengdo dos estabelecimentos esportivos, culturais e de
lazer, bem como exercer sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos ¢
administrativos indispensaveis & boa execugéio das atividades neles desenvolvidas;

XVII — a promogcéo de meios de recreacio sadia e construtiva & comunidade;

XVIII — a promogdo de apoio a praticas esportivas da comunidade, através da
organizagio de certames e competi¢Bes de esporte amador e outras forma de lazer;

XIX — a participagdo na politica de construgdo, reformas e manutengéio dos locais
destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas e culfurais;

XX ~ incentivar a pratica de esportes coletivos, com a construgio de novas pragas
desportivas e a manutengdo das existentes;

XXI — promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXI1 — proteger o patrim(‘)mcj cultural, histérico, artistico e natural do mumclplo,

XXIII ~ incentivar e proteger o artista e o arteséo;

XXIV — documentar as artes populares;

XXV ~ promover com regularidade, a execugdo de programas culturais €
recreativos de interesse para a populag#o;

XXVI — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as bibliotecas
escolares; :

XXVII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO II
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Da Geréncia de Saide

Art. 21. " Compete & Geréncia de Satde:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes 4 Geréncia, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

H - organizar e manter atualizados os arquivos de informacdes necesséarias ao
cumprimento das finalidades da Geréncia e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

III — promover as atividades de assisténcia médico-odontolégica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, nfo assegurados por
instituicdes de previdéncia social;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica
e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgZo psicossomaticas;

V — proceder as agBes higiénico-sanitdrias de melhoria e manutencdo do meio
ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de a¢des que possam nele interferir,
exercendo especialmente, as atribui¢des de policia sanitaria, executando as atividades de inspegdo e
fiscalizagio, de acordo com a legislagdo federal, estadual e municipal vigente;

VI — promover o levantamento dos problemas de saude da populagio do Municipio,
a fim de identificar as causas e combater as do‘#ng:as com eficécia;

VII — manter estreita coordenagdo com os drgéos e entidades de saide estadual e
federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria no
Municipio;

VIII — executar programas de assisténcia médico-odontologica a escolares;

IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de satide
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X - promover junto & populagio local, campanhas preventivas de educagéo
sanitaria;
XI - promover a vacinagfio em massa da populagio local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos;

XII —disponibilizar as informacdes atualizadas sobre a ocorréncia de doengas e

agravos, bem como de seus fatores condicionantes em determinada 4rea ou populagfio para
execucdo de agbes de controle e prevengio;

XIII - coletar e processar, analisar ¢ interpretar dados, recomendando medidas de-
controle apropriadas;

XTIV = promover agdes de controle indicadas;
XV — avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

XVI — executar as agdes (ie vigilncia entomoldgica e de combate a vetores de
-doengas;

XVII - realizar pesquisa larvaria ¢ a pesquisa de larvas ou de adultos em
armadilhas;

XVIiI — realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;

XIX — orientar os responsdveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas;

PRACA PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 - TELEFAX: 3409-1500 — CENTRO — CEP: 79950.000
E-MATL: pisgdm@@aavicydmegov b - CNPT: 03,155.934/0001-90 13



XX - realizar o controle mecénico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo e destruindo os criadouros, em agéio conjunta com os moradores;

XXI - realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagdo de
larvicidas, sempre que o controle mecénico for insuficiente para eliminar os potenciais criadouros
existentes;

XXII - alimentar banco de dados oficiais;
XX1ITI - realizar investigacdes epidemiolgicas;
XXIV - promover campanhas de combate de endemias.

XXV - dirigir e fiscalizar a aphcagao de recursos provenientes de convénios
destinados & satde publica;

XXVI - administrar o Hospital Municipal, proporcionando-lhe os meios
necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populagio;

XXVII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO IiI
Da Geréncia de Assisténcia Social

Art. 22. Compete a Geréncia de Assisténcia Social:

I — dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios destinados
& Promocéo ¢ Assisténcia Social;

II — promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e
orientando o seu aprovéitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituigtes
publicas e particulares;

I1I - estimular a adogéo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho
local;

IV - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
orientando-os € dando asolugdo cabivel;

V — conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias,
quando assim for devidamente comprovado;

VI - promover a realizagdo de cursos de preparagio ou especializagdo de méo-de-
obra necessdria as atividades econdmicas do Municipio;

VII — promover a realizaglo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com
objetivo de melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIII - levantar problemas legados as condig@es habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessério, programas de habitacio popular; (Lei 1487/09)

IX — dar assisténcia ao memlr abandonado, solicitando a colaborag@o dos drghos e
entidades estaduais e federais que cuidam esp‘ cificamente do problema;

X - pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do municipio,
relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagéo, quando concedidos;

XI — dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboragfo de 6rgdos e entidades que
cuidam especificamente do problema,

XII — estimular ¢ orientar a formaco de diferentes modalidades de organizagéo
comunitaria para atuar no campo de promog#o social;

XIII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.
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SUBSECAO IV
Da Geréncia de Obras e Servicos Piiblicos

Art. 23. A Geréncia de Obras e Servigos Publicos, compete tratar de assuntos
relacionados com o uso ‘de maquindrios e equipamentos rodovidrios, a execugéo de obras publicas, a
prestacio de servigos de limpeza, iluminagio, conservagdo de proprios municipais, das estradas
vicinais, dos logradouros publicos e, especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades
referentes 4 Geréncia, tendo em vista suas atribui¢des e os objetivos e necessidades da
Administragdo municipal;

TI - organizar ¢ manter atualizado o arquivo de informagdes necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Geréncia e ao atendimento as solicitagBes do Gabinete do Prefeito;

I — construir, ampliar, reformar e conservar obras piiblicas municipais, bem como
providenciar a manuten¢do em boas condigBes dos iméveis particulares em uso pelo Municipio;

IV — elaborar e executar projetos de abertura, ampliagfo, implantagio de infra-
estrutura, de obras ptblicas, desapropriagio e pavimentagfio de vias e logradouros piblicos, assim
como a conservagdo destes;

V — promover a execugdo de trabathos topogréificos indispensdveis as obras e
servicos a cargo do municipio, bem como| analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e
edificagBes publicas e particulares; '

VI - efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes
referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

VII - construir, manter e administrar cemltenos e dreas verdes, bem como efetuar e
manter a arborizag8o de vias e logradouros ptblicos;

VIII - construir, ampliar, conservar ¢ pavimentar as estradas vicinais e vias
urbanas; :
IX — construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservagio do meio ambiente;

X — executar atividades referentes a limpeza, iluminagfo e outros servigos publicos
mantidos pelo Municipio;

XI — proceder a coordenagio, a supervisdo e a fiscalizagfio dos servigos de
mercados, feiras livres e matadouro municipal; ‘

XII - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar-
as vistorias necessérias para a concessdo de “habite-se”;

XIII - administrar o uso e promover 2 conservagdo e manutengio da frota
rodoviaria da Prefeitura;

XIV - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio;

XV - exercer a seguranga ¢ a vigilancia dos préprios municipais;

XVI -~ promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos do Ensino
Fundamental da rede ptblica e particular de ensino, sobre normas e leis do Trénsito;

XVII - coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com 0 orgdo estadual de
trinsito, o trénsito de veiculos e pedestres;

XVIII - executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de trinsito;

XIX — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.
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SUHSECAO V
Da Geréncia de Desenvolvimeéento Econdomico

Art. 24, A Geréncia de Desenvolvimento Econdmico, compete:

I - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as agles relativas ao
incentivo e desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes
politicas e administrativas do governo municipal;

II - atuar, subsidiariamente aos érgfos dos Governos Federal e Estadual, mediante
orientacdio técnica, apoid mecanizado e distribuigdio de sementes e insumos, com recursos préprios
ou de terceiros, publicos-ou privados;

TII — administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;

IV — promover estudos e propor a criagiio de incentivos para atrair para o &mbito do
municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a inddstria, o comércio,
prestadores de servigos e turismo; |

V - incentivar, de forma especial, a criagiio de micro-empresas no municipio e, as
iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda, '

VI — promover, em cooperagic com orgdos dos governos estadual e federal,
atividades de incentivos a diversificacfio das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade
genética do rebanho bovino;

VII - estimular a diversiﬁcagfo da pecudria de corte e a ampliagfo da bacia leiteira;

VIII - incentivar a implementagéio de agroindistrias, de cooperativas de produtores,
e associagdes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais ¢
federais, ¢ Orgdos representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e
econdémico-financeira, bem como oferecendo incentivos;

IX — analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos
ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

X - produzir sementes € mudas destinadas a programas de diversificagfio das
atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliagéo da arborizagéo
ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantag¢go de jardins,
hortas e pomares comunitarios; '

XI — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGCAO VI
Da Geréncia de Meio Ambiente

Art. 25. A Geréncia de Meio Ambiente, compete tratar de assuntos relacionados com a

preservagio do Meio Ambiente e Ecologia e, especificamente:

1 — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservagio do meio ambiente; -

II - fiscalizar o cumprimen’cd'ﬁ de normas técnicas e padrGes de protecfo e methoria
do meio ambiente;

III — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execugfo dos programas de meio ambiente;

IV — produzir sementes e mudas destinadas a programas de florestamento,
reflorestamento, arborizagfo, jardinagem ¢ recomposigdo de areas degradadas;

V — promover a educagfo ambiental e de protegdo a flora e a fauna;
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VI - exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente.

Pardgrafo uinico. Ao Nicleo de Licet!;ciamento Ambiental compete:

I - processar e instruir os requerimentos de licengas ambientais;

Il — exigir e aprovar, para instalagdo de obras e atividades potencialmente
causadoras de significativa degradagio ambiental, prévm licenciamento alicergado em estudos de
impacto ambiental e respectlvo relatério;

III - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais & recuperacdo
do meio ambiente degradado, de acordo com solugéo técnica mais viavel;

IV — manifestar-se, quando requerido, mediante estudos e pareceres técnicos sobre
questdes ambientais para a populagfio do Municipio, encaminhando em casos de graves ocorréncias
ambientais, seus laudos ao Ministério Publico;

V - articular-se¢ com 6rgos federais; estaduais € municipais, bem como com
organizacBes ndo governamentais para a execugio integrada de ag¢Bes voltadas a protegdo do
patriménio ambiental, histérico, artistico, turistico, arqultetomco ¢ argueologico, bem como das
areas de preservagiio permanente.

CAPITULO IV
Dos Dirigentes

Art. 26. ‘Os 6rgios integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Navirai serfo dirigidos: - lj

I - a Assessoria do Gabinete do Prefeito, por um Assessor de Gabinete;

II — a Procuradoria Juridica, por um Procurador Juridico;

III — 2 Assessoria de Imprensa, por um Assessor de Imprensa;

IV — a Geréncia Geral Executiva, por um Gerente Geral Executivo;

V - as Geréncias de Areas, por Gerentes de Area;

VI - as Geréncias de Ntcleo, por Gerentes de Nicleos;

VII - os Setores, por Encarregados de Setores

VIII - as Superintendéncias de Fundagdes, por Superintendentes.

IX — a Junta do Servigo Militar, por Secretario da Junta do Servigo Militar;

X — a Unidade Municipal de Cadastro, por Encarregado da UMC

Paragrafo unico. Os cargos de que tratam os incisos de I & VIII deste artigo, séo de
provimento em Comissdo, considerados de livre nomeag3io e exoneragéo pelo Prefeito Municipal €.
os cargos constantes dos incisos IX ¢ X sdo fungdes de confianga, exercidas por servidores do quadro *
de pessoal efetivo, designados para as respectivas fungdes. "

TITULO IIL
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
Da Impiantagiio d4 Estrutura Administrativa

Art. 27. Ficam criados todos os Orgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Navirai, ,mencionados nesta Lel, os quais substituirfio os ja existentes, que sdo
autoraticamente extintos,
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Paragrafo tvnico. A implantagio dos Orgdos far-se-4 através da efetivagio das
seguintes medidas: )

I — provimento das respectivas chefias;

II - dotagdo dos elemen]los materiais € humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

CAPITULO II
Do Regimento Interno

Art, 28. O Regimento Interno que dispord sobre o funcionamento dos drgios do
Municipio, serd baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicagfio desta Lei.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno expressara:
AN I — As atribuigBes especificas ¢ comuns dos servidores investidos em fungfo de
' chefia; :
II — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicéo. -
em separado; . '
111 — outras disposi¢fes que se fizerem necessarias.

CAPITULO IiX
Da Delegagio de Competéncia

Art. 29. Visando descentraliza.il as atividades da administragio municipal, o Prefeito
podera delegar competéncia aos Gerentes de Area, para proferir despachos decisérios, sendo
indelegaveis as seguintes atribuigGes:

I - iniciativa, sang8o, promulgagéo e veto de leis;

II - convocagio extraordindria da Cdmara Municipal;

I — admissfio, contratagdo, demissio e dispensa de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a categoria, bem como rescisfo e revisdo de seus contratos;

IV - criagfo, alteragio ¢ extingdo dos Orglos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura;
V — abertura de créditos adicionais;
VI - aprovacio de parcelamento do solo e de suas vistorias;
VII ~ concessdo de exploragio de servigos publicos ou de utilidade publica;
VIII —.permissdo para prestagdo de servicos piblicos ou de utilidade publica, a. |
titulo precérios; : |
IX - permissfo para utilizagdo de bens municipais;
X - alienacdo de bens méveis ou imdveis pertencentes ao patriménio municipal;
XTI - expedigéo de decretos;
XII — decretacfio de desapropriagéo e institui¢Bio de serviddes administrativas;
XIII - celebragdo de convénios,
XIV - determinaciio de gbertura de sindicincia e instauragdo de processo
administrativo de qualquer hatureza, "

XV — aquisi¢fio de bens imdveis por compra ou permuta,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 30. A representagfo grafica da estrutura administrativa do municipio de Navirai —
MS, ¢ a constante do Anexo tlinico e organogramas de todas as Geréncias que ficam fazendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 31. Os érglos municipais que compfem a estrutura administrativa de que trata
esta Lei, funcionarfio perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragéo.

Art. 32. O municipio de Naviral consignard anualmente, recursos or¢amentarios,
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos
colocados & disposi¢io dos municipes.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal deverd ajustar o orgamento do exercicio de
2.009, adequando-o as’alteragbes introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das dotagdes
orgamentarias.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de
dotagBes orcamentérias as diferengas entre os créditos orcamentarios autorizados e as despesas
empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 34. Esta Lei entrard em viéor na data de sua publicacdo.

Art, 35. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario, especialmente as Leis n® 993/2000,
1.424/2009, 1.487/2009; 1.500/2010, 1.513/2010, 1.530/2010, 1.538/2010, 1.563/2011 e 1.572/2011.

Navirai, 28 de margo de 2012.

ZELMO DE BRIDA

Prefeito.

Ref. Projeto de Lei n° 6/2012 } P“biicc?g:ﬁgn?é?&ggicia;

Edicao N.25} de_ 234 D f204&

/

Autor: Poder Executixfb Municipal
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